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1、 [bookmark: _Toc65455095]系统登录方式
   系统项目评价及部门整体评价的年度为2022年，在进行填报时需登录2022年一体化系统进行填报，如下图：
[image: ]
2、 [bookmark: _Toc65455096][bookmark: _Toc45291732]技术支持联系方式
技术支持联系电话：
3、 [bookmark: _Toc65455097]系统流程
[bookmark: _Toc65455098]（一）项目评价流程
绩效处下达项目评价任务，任务根据项目类型的不同分别下达至预算单位填报单位自评价项目，下达至主管部门经办填报部门自评价项目，下达至业务处室经办填报处室自评价项目。填报完成之后进行逐级上报。流程在业务处审核岗审核之后，项目自评价完成。具体流程如下图：
[image: 0070a32ec457095889fb68deedd4547]
[bookmark: _Toc65455099]（二）部门整体评价流程
绩效处将部门整体评价任务下达至主管部门经办填报部门整体评价，填报完成之后进行逐级上报。流程在业务处审核岗审核之后，部门整体自评价完成。具体流程如下图：
[image: c786801bab715c01005e52d1bdcdcaa]
[bookmark: _Toc65455100]（三）部门评价报告报送流程
部门根据财政的要求上传部门评价报告，具体需要上传的附件需要根据财政的要求进行编写，编写完成之后在系统中进行上传，上传完成之后，进行逐级上报，流程在业务处审核岗审核之后，部门评价报告报送完成。具体流程如下图：
[bookmark: _GoBack][image: 46d59e79b38e20798107c9323e8b5ac]
4、 [bookmark: _Toc65455101]项目绩效评价申报系统操作
[bookmark: _Toc65455102]（一）单位用户操作
1、单位经办用户填报操作
（1）单位自评价项目填报
选择“绩效评价”下的“项目评价填报” 菜单，点击填报进去项自评价录入界面并进行录入，如下图。
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
（2）单位自评价项目修改及送审
在‘项目评价填报’菜单的‘待送审‘中，可对填报好的项目及退回的项目进行修改及送审，如下图。
[image: ]
（3）单位自评价项目撤回
在‘项目评价填报’菜单的‘已送审‘中，可对报至单位审核岗的自评价项目进行撤回，如果单位审核岗已经审核，则不能进行撤回，如下图。
[image: ]
（4）单位自评价项目查询
在‘项目评价填报’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有项目进行查询，如下图。
[image: ]
2、单位审核用户审核操作
（1）单位自评价项目审核
在‘项目评价审核-预算单位审核’菜单的‘待审核‘中，可对用户权限下的报到本流程环节的所有项目进行审核及修改，如下图。
[image: ]
（2）单位自评价项目撤回
在‘项目评价审核-预算单位审核’菜单的‘已送审‘中，可对报至部门经办岗的自评价项目进行撤回，如果部门经办岗已经审核，则不能进行撤回，如下图。
[image: ]
（3）单位自评价项目查询
在‘项目评价审核-预算单位审核’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有自评价项目进行查询，如下图。
[image: ]
[bookmark: _Toc65455103]（二）部门用户操作
1、部门经办用户填报操作
（1）部门自评价项目填报
选择“绩效评价”下的“项目评价-主管部门填报” 菜单，点击填报进去项自评价录入界面并进行录入，如下图。
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]

（2）部门自评价项目修改及送审
在‘项目评价-主管部门填报’菜单的‘待送审‘中，可对填报好的项目及退回的项目进行修改及送审，如下图。
[image: ]
（3）部门自评价项目撤回
在‘项目评价-主管部门填报’菜单的‘已送审‘中，可对报至部门审核岗的自评价项目进行撤回，如果部门审核岗已经审核，则不能进行撤回，如下图。
[image: ]
（4）部门自评价项目查询
在‘项目评价-主管部门填报’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有项目进行查询，如下图。
[image: ]
（5）部门特殊自评价项目报送操作
在‘项目评价-主管部门填报’菜单的‘待送审‘中，可对用户权限下的特殊项目进行确认及送审，如下图。
[image: ]
2、部门经办用户审核操作
（1）单位自评价项目审核
在‘项目评价审核-主管部门经办’菜单的‘待审核‘中，可对用户权限下的报到本流程环节的所有单位自评价项目进行审核及修改，部门自评价项目不经过此流程环节，如下图。
[image: ]
（2）单位自评价项目撤回
在‘项目评价审核-主管部门经办’菜单的‘已送审‘中，可对报至部门审核岗的自评价项目进行撤回，如果部门审核岗已经审核，则不能进行撤回，如下图。
[image: ]
（3）单位自评价项目查询
在‘项目评价审核-主管部门经办’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有自评价项目进行查询，如下图。
[image: ]
3、部门审核用户审核操作
（1）单位及部门自评价项目审核
在‘项目评价审核-主管部门审核’菜单的‘待审核‘中，可对用户权限下的报到本流程环节的所有单位及部门自评价项目进行审核及修改，如下图。

（2）单位及部门自评价项目撤回
在‘项目评价审核-主管部门审核’菜单的‘已送审‘中，可对报至业务处室经办岗的自评价项目进行撤回，如果业务处室经办岗已经审核，则不能进行撤回，如下图。
[image: ]
（3）单位及部门自评价项目查询
在‘项目评价审核-主管部门审核’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有自评价项目进行查询，如下图。
[image: ]
[bookmark: _Toc65455104]（三）业务处室用户操作
1、业务处室经办用户填报操作
（1）业务处室自评价项目填报
选择“绩效评价”下的“项目评价-业务处室填报” 菜单，点击填报进去项自评价录入界面并进行录入，如下图。
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
（2）业务处室自评价项目修改及送审
在‘项目评价-业务处室填报’菜单的‘待送审‘中，可对填报好的项目及退回的项目进行修改及送审，如下图。
[image: ]
（3）业务处室自评价项目撤回
在‘项目评价-业务处室填报’菜单的‘已送审‘中，可对报至业务处室审核岗的自评价项目进行撤回，如果业务处室审核岗已经审核，则不能进行撤回，如下图。
[image: ]
（4）业务处室自评价项目查询
在‘项目评价-业务处室填报’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有项目进行查询，如下图。
[image: ]
2、业务处室经办用户审核操作
（1）单位及部门自评价项目审核
在‘项目评价审核-业务处室经办’菜单的‘待审核‘中，可对用户权限下的报到本流程环节的所有单位及部门自评价项目进行审核及修改，处室自评价项目不经过此流程环节，如下图。
[image: ]
（2）单位及部门自评价项目撤回
在‘项目评价审核-业务处室经办’菜单的‘已送审‘中，可对报至处室审核岗的自评价项目进行撤回，如果处室审核岗已经审核，则不能进行撤回，如下图。
[image: ]
（3）单位及部门自评价项目查询
在‘项目评价审核-业务处室经办’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有自评价项目进行查询，如下图。
[image: ]
3、业务处室审核用户审核操作
（1）单位、部门及业务处室自评价项目审核
在‘项目评价审核-业务处室审核’菜单的‘待审核‘中，可对用户权限下的报到本流程环节的所有单位、部门及处室自评价项目进行审核及修改，如下图。
[image: ]
（2）单位、部门及业务处室自评价项目撤回
在‘项目评价审核-处室审核’菜单的‘已送审‘中，可对报至绩效处经办岗的自评价项目进行撤回，如果绩效处经办岗已经审核，则不能进行撤回，如下图。
[image: ]
（3）单位、部门及业务处室自评价项目查询
在‘项目评价审核-处室审核’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有自评价项目进行查询，如下图。
[image: ]
5、 [bookmark: _Toc65455105]部门整体自评价系统操作
[bookmark: _Toc65455106]（一）部门用户操作
1、部门经办用户操作
（1）部门整体自评价填报
选择“绩效评价”下的“部门整体评价填报” 菜单，点击填报进去部门整体自评价录入界面并进行录入，如下图。
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]

（2）部门整体自评价修改及送审
在‘部门整体评价填报’菜单的‘待送审‘中，可对填报好的部门整体自评价及退回的部门整体自评价进行修改及送审，如下图。
[image: ]
（3）部门整体自评价撤回
在‘部门整体评价填报’菜单的‘已送审‘中，可对报至单位审核岗的部门整体自评价进行撤回，如果单位审核岗已经审核，则不能进行撤回，如下图。
[image: ]
（4）部门整体自评价查询
在‘部门整体评价填报’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有部门整体自评价进行查询，如下图。
[image: ]
2、部门审核用户操作
（1）部门整体自评价审核
在‘部门整体评价-主管部门审核’菜单的‘待审核‘中，可对用户权限下的报到本流程环节的所有部门整体自评价进行审核及修改，如下图。
[image: ][image: ]
[image: ]
（2）部门整体自评价撤回
在‘部门整体评价-主管部门审核’菜单的‘已送审‘中，可对报至处室经办岗的部门整体自评价进行撤回，如果处室经办岗已经审核，则不能进行撤回，如下图。

[image: ]
（3）部门整体自评价查询
在‘部门整体评价-主管部门审核’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有部门整体自评价进行查询，如下图。
[image: ]
[bookmark: _Toc65455107]（二）业务处室用户操作
1、业务处室经办用户操作
（1）部门整体自评价审核
在‘部门整体评价-业务处室经办’菜单的‘待审核‘中，可对用户权限下的报到本流程环节的所有部门整体自评价进行审核及修改，如下图。
[image: ]
（2）部门整体自评价撤回
在‘部门整体评价-业务处室经办’菜单的‘已送审‘中，可对报至处室审核岗的部门整体自评价进行撤回，如果处室审核岗已经审核，则不能进行撤回，如下图。
[image: ]
（3）部门整体自评价查询
在‘部门整体评价-业务处室经办’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有部门整体自评价进行查询，如下图。
[image: ]
2、业务处室审核用户操作
（1）部门整体自评价审核
在‘部门整体评价-业务处室审核’菜单的‘待审核‘中，可对用户权限下的报到本流程环节的所有部门整体自评价进行审核及修改，如下图。
[image: ]
（2）部门整体自评价撤回
在‘部门整体评价-业务处室审核’菜单的‘已送审‘中，可对报至绩效处经办岗的部门整体自评价进行撤回，如果绩效处经办岗已经审核，则不能进行撤回，如下图。
[image: ]
（3）部门整体自评价查询
在‘部门整体评价-业务处室审核’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有部门整体自评价进行查询，如下图。
[image: ]
6、 部门评价报告报送系统操作
（一）部门用户操作
1、部门经办用户操作
（1）部门评价报告上传
选择“绩效评价”下的“评价报告上传-部门经办” 菜单，点击新增进去评价报告上传界面并进行上传，如下图。
[image: ]
[image: ]

（2）部门评价报告查询
在‘评价报告上传-部门经办’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有部门评价报告进行查询，如下图。
[image: ]
2、部门审核用户操作
（1）部门评价报告审核
在‘评价报告审核-部门审核’菜单的‘待审核‘中，可对用户权限下的报到本流程环节的所有部门评价报告进行审核及修改，如下图。
[image: ]
（2）部门评价报告查询
在‘评价报告审核-部门审核’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有部门评价报告进行查询，如下图。
[image: ]
（二）业务处室用户操作
1、业务处室经办用户操作
（1）部门评价报告审核
在‘评价报告审核-处室经办’菜单的‘待审核‘中，可对用户权限下的报到本流程环节的所有部门评价报告进行审核及修改，如下图。
[image: ]
（2）部门评价报告查询
在‘评价报告审核-处室经办’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有部门评价报告进行查询，如下图。
[image: ]
2、业务处室审核用户操作
（1）部门评价报告审核
在‘评价报告审核-处室审核’菜单的‘待审核‘中，可对用户权限下的报到本流程环节的所有部门评价报告进行审核及修改，如下图。
[image: ]
（2）部门评价报告查询
在‘评价报告审核-处室审核’菜单的‘全部‘中，可对用户权限下的所有部门评价报告进行查询，如下图。
[image: ]
7、 [bookmark: _Toc65455111]评分规则
1、当指标值类型为‘≥’、‘＞’、‘＝’ 时：
当实际值≥指标值，且实际值≤1.3倍的指标值，得100%权重分；
当实际值＜指标值时，实际值每降低目标值的1%，扣除1%的权重分值，扣完为止；
当实际值＞1.3倍指标值，每增长1%，扣除1%的权重分值，最高扣除40%为止。
2、当指标值类型为‘≤’、‘＜’时：
当实际值≤指标值，得100%权重分；
当实际值＞指标值时，每增长1%，则扣除1%的权重分值，扣完为止；
3、当指标值类型‘区间值’时：
当实际值在指标值[n1,n2]范围内，得100%权重分；
当实际值＞n2，实际值每增长n2的1%，则扣除1%的权重分值，扣完为止；
当实际值＜n1，实际值每降低n1的1%，则扣除1%的权重分值，扣完为止；
4、当指标值类型’定性值‘时：
根据指标完成情况分为好、较好、一般、较差四档，分别按照该指标对应分值区间100%-90%（含90%）、90%-80%（含80%）、80%-60%（含60%）、60%-0%合理确定分值。
当实际值＜指标值，每低于指标的1%，则扣1%权重分值，扣完为止。
5、当指标值为‘0’时：
当实际值为0时，得100%权重分值；
当实际值不为0时，则扣除100%权重分值。
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