附件2：
方城县服务企业“百分之一工作法”实施方案
（征求意见稿）

为进一步推动“万人助万企”活动深入开展工作，推进全县工业经济高质量发展，创优“六最”营商环境，探索服务企业的有效方法，根据县委县政府工作部署，围绕工业企业的成本与利润构成，以集成、精准、务实的工作举措，最大程度降本提质增效，实现提高企业利润率1%，实施服务企业“百分之一工作法”（以下简称“1%工作法”）。
一、总体目标
坚持问题导向，聚焦解决工业企业个性问题、行业共性问题，通过实施重点企业“一企一策”、重点行业“一行一策”，努力实现全县企业平均利润率在现有基础上提高1%。
二、主要任务
查找问题，精准提高。以“万人助万企”活动为载体，以帮助企业查找问题为切入点，重点围绕技术、能源、用工、物流、税费、融资等利润影响因素，深入剖析影响利润率提升的痛点、难点和堵点问题，找准问题症结，针对性地提出精准提高企业利润率1%解决方案。
三、工作机构及职责
成立由县委县政府主要负责同志任双组长，县政府常务副县长任常务副组长，县委县政府相关处级领导任副组长、各相关单位负责人为成员组成方城县“1%工作法”领导小组，统筹推进“1%工作法”相关工作的组织和实施，协调解决工作中存在的重大问题和重大事项，下设综合组（办公室）、提质增效组、能源组、人力资源组、税费组、物流组、融资组、营商环境效能组、宣传组等9个工作组。
1.综合组（办公室）：和县“万人助万企”办公室合署办公，由县“万人助万企”办公室牵头，统计局、政务大数据局、税务局配合，主要负责组织召开专题会议、发布利润率季度综合报告和日常组织协调等工作。
2.提质增效组：由县“万人助万企”办公室牵头，发改委、商务局、财政局，各乡镇街道办、开发区管委会配合，主要负责提出利润率提升路径和对策措施。实施新一轮技术改造，制定并实施《关于支持工业企业实施“三大改造”工作的通知》，推进工业节能减排及综合利用。
3.能源组：由县发改委牵头，住建局、科工局、市场监督管理局、供电公司配合，主要负责开展企业用能成本因素分析。鼓励规上工业企业利用自有厂房屋顶建设分布式光伏发电，自发自用，推动提高开发区企业使用光伏发电占比份额。
4.人力资源组：由县人社局牵头，人才办、住建局、财政局、城投公司、各乡镇街道办、开发区管委会配合，开展企业用工成本因素分析。加快推进人力资源产业园建设，发挥人力资源产业园优势，帮助企业解决用工问题，降低企业用工成本；完善人才公寓政策，为企业引进外来人才提供住房保障。
5.税费组：由县财政局牵头，税务局、住建局、自然资源局配合，主要负责开展企业税费成本因素分析，提出利润率提升路径和对策措施。落实落细减税降费红利。持续优化纳税服务，精简享受税费政策的办理流程和手续。继续实施实体经济节约集约用地扶持政策；制定城市基础设施配套费管理办法，规范减免范围和审批程序；对工业生产企业在厂区范围内的各类建筑、新建专业物流仓储设施的，人防工程易地建设费实行零收费。
6.物流组：由县发改委牵头，交通局、商务局、自然资源局、市场监督管理局、邮政公司方城分公司配合，主要负责开展企业物流成本因素分析，提出利润率提升路径和对策措施。支持综合市场等物流园扩容升级，推进域内小、散物流企业整合入园，集聚发展，打造成为我县重要的物流节点。支持符合条件的本土专业服务型、综合服务型物流企业创建物流服务品牌，鼓励创建国家3A、4A和5A级的物流企业。支持企业依托“村村通公交”设立农村客运物流配送点。
7.融资组：由金融服务中心牵头，人行、鼎运担保公司、弘裕公司、城投公司配合，主要负责开展企业融资成本因素分析，提出利润率提升路径和对策措施。加大金融服务实体经济力度，强化货币政策支持，落实中小微企业实际新增贷款贴息、中小微企业信用贷等优惠金融政策，鼓励引导降低企业融资利率和担保费率，切实降低企业融资成本。
8.营商环境效能组：由县发改委牵头，政务大数据、自然资源局、科工局等部门配合，负责督促一站式企业服务、全程代办服务等推广，加快推进“标准地”建设，提高服务企业效率。
9.宣传组：由县委宣传部牵头，负责加强“1%工作法”相关动态、措施、成效的宣传报道，大力倡导好经验、好做法和先进典型，营造服务企业的良好氛围。
各工作组牵头单位要对照工作任务制定推进方案，配合单位要根据自身职责分工指定专人负责，确保各项工作任务落到实处。各乡镇街道办、开发区管委会要切实担负起属地服务责任，推进各项工作措施的落实，确保重点企业“一企一策”、重点行业“一行一策”落实落地。
四、工作机制
1.定期调度机制。县“1%工作法”领导小组原则上每月召开1次专题会议，听取各工作组工作汇报，协调解决企业在技术、能源、用工、物流、税费、融资、营商环境等方面的问题，分析研判全县利润率变化趋势。
2.考核激励机制。各单位要相互支持、密切配合，形成合力，努力实现各项目标任务，要把开展“1%工作法”作为本单位涉企服务的重要工作。将“1%工作法”落实情况纳入全县年度发展目标考核。
3.强化督查机制。县委县政府督查室对各单位“1%工作法”工作落实情况开展督查，重点跟踪督办“1%工作法”领导小组调度会议议定事项，督查结果予以通报。
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